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A vos agendas : jeudi 7 avril 2022

NOUNOU ADOM, MAISON & SERVICES, MAINTIEN ADOM et GUEST ADOM
organisent ensemble un job dating national
1100 postes a I'’échelle nationale

Ensemble, les réseaux de services a la personne NOUNOU ADOM, MAISON & SERVICES et
MAINTIEN ADOM, et le réseau de conciergeries locatives GUEST ADOM emploient, a I'échelle
nationale, 4813 collaborateurs et prévoient le recrutement de 1100 nouveaux collaborateurs
en CDI et en CDD. Le jeudi 7 avril prochain, les entreprises ouvrent leurs portes aux candidats
al'emploi de 10h & 15h.

DES POSTES DE GARDES D’ENFANTS, ASSISTANTS MENAGERS, AUXILIAIRES DE VIE, AGENTS
POLYVALENTS A POURVOIR

NOUNOU ADOM, MAISON & SERVICES, MAINTIEN ADOM et GUEST ADOM envisagent
d'embaucher plus de 1 100 nouveaux salariés pour répondre a la demande grandissante de
prestations de services & domicile et de conciergerie locative. Ces futurs salariés viendront
renforcer les équipes déja sur le terrain pour mener a bien des prestations de garde
d'enfants & domicile, d’entretien du domicile et de maintien & domicile pour les personnes
dgées ou en situation de handicap. Pour GUEST ADOM, ces recrutements permettront
notamment de répondre aux besoins de la saison estivale liée a la gestion locative de
courte durée.

En partenariat avec les acteurs locaux de I'empiloi, le jeudi 7 avril 2022, de 10h a 15h, un job
dating national est organisé dans toutes les entreprises de ces réseaux. Le principe est simple
. des enfretiens courts, de moins de 10 minutes au cours desquels recruteurs et candidats
pourront échanger sur les postes a pourvair.

« En amont des congeés d'eteé et de la rentrée de septembre, nous constatons une demande
grandissante de clients. Nous souhaitons répondre aux demandes et anficiper nos besoins en
recrutement : gardes d’enfants a domicile, assistants ménagers, nettoyeurs de vitres,
jardiniers, auxiliaires de vie, agents polyvalents. Au-deld de I'expérience, nous recherchons
avant tout du savoir-étre chez les candidats : c'est la clé de succes de nos métiers. Pour
devenir assistant(e) ménager(e) chez MAISON & SERVICES ou agent polyvalent chez GUEST
ADOM, aucun dipldme n'est obligatoire. Pour rejoindre les réseaux NOUNOU ADOM et
MAINTIEN ADOM, une quadlification et/ou une expérience du métier sont requises. » déclare
Patrice DENIAU, fondateur de ces réseaux.
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ICI ON RECRUTE, FORME ET ACCOMPAGNE - UNE PROMESSE QUI S’ACCOMPAGNE DE LA
CREATION DU CFA LA FABRIQUE DES METIERS

Qu'll s'agisse d'un métier terrain ou d'un poste en exploitation, chaque salarié bénéficie
d'une formation et d'un accompagnement spécifique : formation théorique et pratique sur
le terrain et en format e-learning.

Depuis plus de 20 ans, les entreprises des réseaux sont engagées dans la professionnalisation
des métiers en accueillant notamment des apprentis et alternants : responsables de secteur
de I'cide & domicile, accompagnants éducatif petite enfance (AEPE), assistants de
direction, agents de propreté, etc.

A I'aube de 2022, ces réseaux fondés d Changé en Mayenne ont désormais une nouvelle
corde & leur arc avec leur propre CFA : LA FABRIQUE DES METIERS.

« La formation et I'emploi des jeunes sont essentiels pour tfransmettre nos savoir-faire,
expertises et valeurs, et s'assurer que chaque collaborateur se sente bien et grandisse dans
son poste. La création du CFA LA FABRIQUE DES METIERS marque une étape importante dans
la professionnalisation de nos métiers. En plus de confinuer d'accueillir des apprentis venant
des partenaires locaux de formatfion, nous pouvons également metire en place des
programmes propres A nos structures et répondant & nos besoins métiers. » précise Patrice
DENIAU.

A partir d'avril 2022, a Changé (53), le CFA LA FABRIQUE DES METIERS propose deux

formations reconnues au RNCP, équivalentes & un niveau CAP :

* Une formation d’Assistant de vie aux familles (ADVF). Formation dédiée aux métiers des
services 4 la personne, elle permet aux apprentis de maitriser la réalisation d'une
prestation de garde d’enfants, d'entretien du logement ou d'aide a domicile.

« Une formation au titre d’Agent de propreté et d’hygiene (APH) : faisant écho a I'expertise
du réseau depuis plus de 20 ans, elle forme des agents de nettoyage pouvant exercer
leurs missions autant en entreprise qu’'au domicile des particuliers.

Proposées exclusivement en apprentissage avec un rythme hebdomadaire de 1 jour en
formation et 4 jours en entreprise, ce sont des alternances clés en main que proposent les
entreprises NOUNOU ADOM, MAISON ET SERVICES et MAINTIEN ADOM & leurs futurs apprentis
avec la formation ET I'entreprise d'accueil.

« Aujourd’hui, ce n'est pas une simple formation que nous proposons. Gradce au CFA, nous

proposons de concrétiser des projets professionnels pour celles et ceux qui souhaitent se
former aux meftiers du domicile ou du neftoyage. » ajoute Patrice DENIAU
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RECRUTEMENT - EN CHIFFRES

Dans les locaux de chaque enireprise NOUNOU ADOM,
MAISON & SERVICES, MAINTIEN ADOM et GUEST ADOM
Pour trouver I'entreprise la plus proche de chez vous, visitez :
https://www.nounouadom.com/nos-agences
https://www.maison-et-services.com/trouver-mon-prestataire
https://www.maintien-adom.com/nos-agences
https://www.guest-adom.com/

Le jeudi 7 avril

1 100 postes a pourvoir a I'échelle nationale

156 gardes d'enfants (H/F)
J\ZIS;OFL%:;: ‘ 2 responsables de secteur (H/F)
; 1 animateur (H/F)
: 20 animateurs (H/F)
429 assistants ménagers (H/F)
582 postes 59 jardiniers (H/F)
7 a pourvor |52 nettoyeurs (H/F)
: 7 chefs d'équipe jardin (H/F)
15 responsables d'exploitation (H/F)
125 auxiliaires de vie (H/F)
1‘91 posigs 59 assistants ménagers (H/F)
; apourvorr 2 animateurs (H/F)
; 3 responsables d'exploitation (H/F)
|..... !68 poste; 137 agents polyvalents / cleaners (H/F)
l a pourvor | 28 agents d'accueil / welcomers (H/F)

3 city managers / assistants city managers (H/F)

+ Opportunité de découvrir et postuler pour les formations en alternance aux titres

d’'Assistant de vie aux familles et d’Agent de propreté et d’'Hygiene

Qe |

@) ﬁ ’seﬁ\e\ /

Le dépbt de candidature en entreprise sera possible et les entretiens pourront se dérouler : ‘
E

En présentiel ou en visio Venir avec son stylo Venir avec son CV

CONTACT PRESSE
Valérie JOLIVET
presse@maison-et-services.com
Tél. 02 43 49 5622 — 077011 18 40
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